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Des employés fidèles, fiables, ponctuels et
plus motivés que les autres. Voilà la façon
dont un dirigeant d’une entreprise lavalloise
dépeint les personnes handicapées à son
emploi.

Chez Bonbons Mondoux, on engageait
une première personne aux prises avec un
handicap intellectuel au printemps 2000.
Neuf ans plus tard, cette personne est tou-
jours en emploi. Une première embauche
jugée tellement satisfaisante par les patrons,
qu’elle allait paver la voie à plusieurs autres.
«On compte aujourd’hui une dizaine de per-
sonnes handicapées affectées au réemballa-
ge», mentionne Luc Deaudelin, directeur des
finances.

Il insiste sur leur loyauté: «Une seule nous
a quittés.»

Ce témoignage, il le livrait mardi matin à
l’occasion d’une activité parrainée conjoin-
tement par la Chambre de commerce et
d’industrie de Laval (CCIL) et le Comité
action personnes handicapées intégration
travail (ÇAPHIT).

Essentiellement, l’événement cherchait à
faire tomber les préjugés et à favoriser
l’embauche de ces personnes qui, au-delà de
leur incapacité, ont surtout des capacités qui
ne demandent qu’à être utilisées. Celles-ci se
prêtent d’ailleurs parfaitement pour «les
tâches répétitives», qui accusent d’ordinaire
un taux de roulement élevé du personnel,
informe M. Deaudelin.

Selon ce dernier, les personnes handica-
pées affectées à un travail routinier sont tou-
jours très motivées, leur taux d’absentéisme
est à peu près inexistant, en plus de faire
preuve d’une irréprochable ponctualité, et
ce, malgré qu’elles soient à la merci du trans-
port en commun.

Mesures incitatrices
À l’été 2008, le gouvernement québécois et

ses partenaires dégageaient 143 M $ addi-
tionnels dans la foulée de la Stratégie natio-
nale pour l’intégration et le maintien en
emploi de cette clientèle plus fragile.

Parallèlement, on mettait en oeuvre une
soixantaine de mesures visant entre autres à
appuyer les entreprises dans l’embauche et le
développement des compétences d’un per-
sonnel différent.

Aux dires de Luc Deaudelin, le fait de
subventionner les emplois occupés par une
personne aux prises avec un handicap est un
moyen efficace pour leur donner la chance
de se faire valoir. «Chez nous, 60 % de ces
employés ne bénéficient plus d’aucune sub-
vention», plaide-t-il, ajoutant qu’ils touchent
le même salaire que les autres employés
affectés aux mêmes tâches et ne présentant
aucune incapacité.

À Laval, ÇAPHIT fait de la sensibilisation
auprès des employeurs, les informant des
outils, mesures et des programmes d’aide

mis à leur disposition pour favoriser l’inté-
gration au marché de l’emploi de ces
employés potentiels, dont la force de travail
est insoupçonnée.

Issu de la Table de concertation de per-
sonnes handicapées, ÇAPHIT, qui regroupe
une vingtaine d’organismes partenaires du
milieu, peut être rejoint au 450 668-4836.

Un employeur vante les mérites 
de ses employés handicapés
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Pour plus d'informations, venez nous visiter !
964, boul. Curé-Labelle, Chomedey, Laval • 450 687-3740

www.renolarocque.com

Depuis 1974

Un crédit d’impôt
c’est bien...

deux c’est mieux !
De plus, obtenez 10% de rabais sur l’installation

et le verre énergétique sans frais supplémentaire.*

C’est la totale avec Larocque Rénovations !

* Pour un temps limité. I RBQ 8233-6959-34

POUR VOS PORTES ET FENÊTRES

Lundi au mercredi de 9 h à 17 h
Jeudi de 9 h à 20 h
Vendredi de 9 h à 17 h
Samedi de 10 h à 16 h

Estimation gratuite !

2760765

LIVRAISON LE MÊME JOUR
Heures d’ouverture :
Lundi au Mercredi  9 h à 17 h 30
Jeudi - Vendredi 9 h à 17 h 30
Samedi 9 h à 16 h 

DEPUIS 24 ANS À LA MÊME ADRESSE

MODÈLE
CHIRO CONFORT
510 RESSORTS  GARANTIE 25 ans   

39" 259$ 349$

54" 319$ 429$

60" 429$ 569$

78"x80" 619$ 849$

Autoroute 440
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Berlier

MATELAS ENSEMBLE

950, BERLIER PARC INDUSTRIEL,
CHOMEDEY LAVAL
à l’arrière de la station service Crevier

(450) 663-5921

Le seul fabricant
recommandé par 

Le consommateur Averti Montréal 27
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Valide au Carrefour Laval seulement.
3035, boul. le Carrefour, Laval (entrée #4)

(450) 688-5552

VOUS OFFRE UN CHÈQUE CADEAU DE:

10$ DE RABAIS LORS
DE VOTRE PROCHAINE VISITE

Applicable sur tous les services
de 25$ et plus,

sur présentation de ce coupon.

Limite de 1 coupon par visite. Non remboursable 
et non monnayable. Valide sur prix régulier seulement.

Non applicable à l’achat ou échange de
certificats-cadeaux, forfaits ou de toute autre promotion.

Valide jusqu’au 22 mars 2009.
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Clinique santé laser Nouvel-Air

CESSEZ DE FUMER

(514) 779-3969 (450) 622-3969

au LASER DOUX
COUPE-APPÉTIT ET

ANTI-STRESS
INCLUS

299$

La seule méthode
à avoir un taux de

réussite à 90%

•  Sans douleur
•  Sans effet 

secondaire
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VA 9825, l’Acadie # 101B. Mtl
514-336-

CANCES
0033

1866-235-8687

NEW YORK DÉPART CHAQUE VENDREDI
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BOSTON, PHILADELPHIE, WASHINGTON,
CHICAGO, NIAGARA, PLUSIEURS DÉPARTS.

INCROYABLE SPÉCIAL de février 
New york • 329$ • 1ère personne

79$• 2ème personne
3 jours, 2 nuits, transport en autobus de luxe, tour de ville, statue de la

liberté et tous les activités au programme.

NOUVEAU! DIFFÉRENT FORFAITS À NYC:
NYC & Atlantic City, NYC au Waldorf Astoria (Hôtel à Manhattan

5 étoiles), NYC en 4 jours

Dirigeant chez Bonbons Mondoux, Luc Deaudelin.
(Photo: Martin Alarie)


